
Ano XIV   n° 3878 – 20 de maio de 2010

Senado aprova tributação direto na fonte Senado aprova tributação direto na fonte 
de prêmio por desempenho e PLRde prêmio por desempenho e PLR

BB terá que pagar plano de BB terá que pagar plano de 
saúde a ex-funcionária lesionadasaúde a ex-funcionária lesionada

Uma ex-funcionária do Banco do 
Brasil, que adquiriu Lesão por Esforço 
Repetitivo (LER), conseguiu o direito de 
receber tratamento de saúde, a ser pago 
integralmente pelo banco, por decisão do 
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

O caso iniciou-se quando o juiz da 2ª 
Vara do Trabalho de Aracaju (SE) 
concedeu pedido de tutela antecipada à 
ex-bancária, determinando que o Banco 
do Brasil fornecesse tratamento de saúde 
através de plano integralmente custeado 
pela instituição.

Segundo o TST, demonstrou-se a 
existência de um dano de difícil repara-
ção, com a possibilidade do agravamento 
das lesões, o que levaria a um possível 
prejuízo irreparável na saúde da ex-
funcionária.

Sindicato apóia chapa 3 na Sindicato apóia chapa 3 na 
eleição da Previeleição da Previ

A eleição para a escolha de novos 
membros de parte da diretoria da Previ 
teve início na segunda-feira. 

O Sindicato dos Bancários de 
Petrópolis e São José do Vale do Rio 
Preto apóia a Chapa 3, que conta com 
candidatos mais preparados e com 
melhores propostas.

Funcionários em atividade no Banco do 
Brasil ou em afastamentos regulamentares 
votam pelo Sisbb. 

Assistidos e demais participantes votam 
pelo telefone 0800-729-0808. 

O projeto de lei que prevê tributa-
ção exclusiva na fonte para pagamen-
to a funcionários de prêmio por 
desempenho e de Participação nos 
Lucros e Resultados (PLR) da
empresa foi aprovado terça-feira, dia 18, 
no Senado.

A Mesa da Casa decidirá se o texto 
deve seguir à sanção presidencial ou 
retornar para nova análise dos deputados, 
por conta de uma emenda de redação 
recebida no Senado. 

A regra já é aplicada ao 13º salário e 
impede que o valor do prêmio seja 
somado aos outros rendimentos recebi-
dos pelo empregado no mês, evitando 
mudança na faixa de incidência de 
Imposto de Renda e o consequente 
desconto maior. 

Por não ser habitual, também não 
servirá de base para desconto de encargo 
trabalhista ou previdenciário.

De acordo com o texto do projeto, e 
considerado “prêmio por desempenho" 
qualquer pagamento feito por uma 
empresa a um funcionário no âmbito de 
programas e projetos de incentivo ao 
aumento de produtividade, eficiência ou 
qualidade.

Esse tipo de premiação não poderá 
ser concedida em intervalo inferior a três 
meses, conforme prevê o projeto. A 
participação nos lucros só deverá ocorrer 
a cada seis meses. 

Esses pagamentos também não 
podem ser usados para complementar 
nem substituir a remuneração devida ao 
empregado.

A empresa poderá deduzir essas des-
pesas como operacional na apuração do 
lucro real. 

O relator do projeto na CAE 
(Comissão de Assuntos Econômicos) é  o 
senador Adelmir Santana.

PETRÔ COPA 2010PETRÔ COPA 2010
O Petropolitano Foot-Ball 

Club vai promover a transmis-
são do jogo do Brasil contra 
a Coréia do Norte, no dia 15 
de junho, a partir das 15h. 
Bancários associados podem 

adquirir o ingresso junto ao 
Sindicato, pelo preço promo-
cional de R$ 10,00. 
Interessados

devem procurar 
um de nossos
diretores. 

Empresa testa rede compartilhada de Empresa testa rede compartilhada de 
caixas eletrônicos caixas eletrônicos 

Os testes para a rede de caixas eletrônicos 
(ATMs) que será compartilhada entre Banco 
do Brasil, Bradesco e Santander vão começar 
em breve, segundo informou o diretor 
executivo de canais eletrônicos do Bradesco, 
Cândido Leonelli.

De acordo com o executivo, a TecBan 
irá iniciar o teste de conceito na rede, que 
consiste em avaliar o comportamento 
dos três bancos na nova tecnologia de 
compartilhamento. 

Esses caixas compartilhados ficarão 
localizados fora das agências bancárias, 
em locais como shoppings e aeroportos.

"Haverá uma queda no custo de 
manutenção nos locais em que hoje 
existem três máquinas, por exemplo", 
diz, lembrando que hoje cada banco tem 
custos com transporte do dinheiro e 
manutenção dessas máquinas”, afirma.
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